
講師プロフィール

●テラダ労務経営プランニング●

mitsuji terada

特定社会保険労務士

寺田美津司

●テラダ労務経営プランニング●

セ ミ ナ ー 講 師 派 遣 の ご 案 内

▼▼▼ ここが違う！ ▼▼▼

◎ 楽しみながら理解できる講演会スタイル。
◎ 経営者が注目すべき 労働法令、

労使関係の先行き。
◎ 人事・労務担当者向けの専門性の高い

セミナーまで・・・。

▼▼▼ 講演実績多数！ ▼▼▼

商工会議所 ・ 事務組合連合会 ・歯科医師会
法人会 ・ 業種組合 ・ 会計事務所クライアント

企業内セミナー ・管理職研修
その他講演実績はHPをご覧下さい。
http://www.terada-sr.jp/kouen.html

【申込み・問合せ テラダ労務経営プランニング】

℡ ０４８(２８８)１５５１ fax ０４８(２８８)１５５５

ひな形の就業規則などを利用したりしていませんか？ 危険な箇所がいっぱいです！
「労働基準法」をクリアするのはあたりまえ。 就業規則は民事上の契約書。 行政は民事

不介入。
行政が決して指導してくれない民事上のトラブルも未然に防ぐためのポイントをわかりや

すく解説。

[経営者向]
人事・労務

管理

テーマ02▶▶ 「あなたの会社を守る！！

知っておきたい 就業規則 」

❐よくわかるマイナンバー制度 ❐施行日までに求められる対策
❐企業に及ぼすリスク ❐物理的、技術的安全管理措置
❐マイナンバーの保管・廃棄について ❐マイナンバー取得代行について

テーマ01▶▶ 「マイナンバー制度導入 具体策セミナー」
～ 企業が準備ずべき対策その取り扱いノウハウ

[経営者向]

法改正

主 な 講 演 テ ー マ

●講師プロフィール●
特定社労士

寺田 美津司
Mitsuji Terada

1962年 東京都生まれ。
1985年 明治大学 卒業。
1993年 「社会保険労務士 寺田美津司 事務所」

設立。 (東京都 千代田中央支部）
1998年 「テラダ労務経営プランニング」に改称。

2006年 第１回 「特定社会保険労務士」試験合格。
「特定社労士事務所」（埼玉県 川口市）設置。

2013年 埼玉県社労士会 川口支部 支部長
…現在に至る。

得意分野： 「企業防衛 ＆ 法令遵守の就業規則」作成

「やる気UP ＆ 業績UPの賃金体系」 立案

著 書： 「社員とのトラブルを防ぐ 人事労務の基本」

１. ストレスチェック制度創設の経緯・目的・事情。
2. ストレスチェック制度の実施上の流れと運用上の注意点。
3. 会社は今何をすべきか。

テーマ03▶▶ 「ストレスチェック義務化への対応」
～ ストレスチェック制度の実務 ～

[経営者向]

法改正



 【特定 社会保険労務士　事務所】
　    〒334-0011 埼玉県 川口市 三ツ和 ２-１３-２８　Ｔスリー１階
　    電　話　０４８－２８８－１５５１　　ＦＡＸ　０４８－２８８－１５５５　　e-mail　info@terada-sr.jp

 【社労夢ハウス　川口店】 最先端の社労士事務所の全国ネットワーク
　　　クラウドシステムによるリアルタイムな残業管理などが可能です。

 【コンサルティングオフィス】
　　　〒103-0003 東京都 中央区 日本橋横山町７－１７　オフィス日本橋堂馬９階

お申し込み・お問い合わせは　ＦＡＸ　０４８－２８８－１５５５まで

貴社名
（団体名）

ご担当者

また、上記以外にも各種テーマをそろえております。　ご希望のテーマがありましたら、ご相談ください。

ご希望のテーマ
ご質問事項

など

御　社
所在地
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　〒　　　　　－
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要
に
応
じ
て

）

連
絡
先
な
ど

e-mail

お電話
等

　　　　　－　　　　－　　

[経営者向]
賃金体系の

立案
日本の法律では、ひとつの仕事を終わらせるのに、ゆっくりやった方が給与が高くなってしま
います。
ダラダラと残業する社員が得をし、優秀な人材のやる気を失わせる可能性があります。

退職後に多額の未払い残業を請求する動きは、企業経営を揺るがし、優秀な社員の生活をも
脅かす問題になっています。

コンプライアンス重視のもと、企業のリスクを回避し、社員のやる気がアップする賃金体系の

テーマ04▶▶ 「やる気アップ ＆ 業績アップ の賃金体系」

●ご希望のテーマ（複数可）・ご質問事項等

●講演時間 ●会 場

切り取らずにＦＡＸにてご送信ください。

●ご希望の日時など

[管理職向]

人事・労務

管理 何気ない行動がセクハラとれたり、日常の指導がパワハラとされることもあります。
そこから生じるメンタルヘルスの不調について企業の使用者責任を追及される場合もあり

ます。防止策を解説。

テーマ05▶▶ 「セクハラ＆パワハラ の基本」

基本セミナー料 １００，０００円（税別）／２時間 （機材、資料、旅費宿泊費別）

テラダ労務経営プランニング

「心の病」労災認定過去最多！！ 安全配慮義務違反での損害賠償リスク！
～ 問われる企業の対応策 ・ 予防から危機管理まで ～

会社の使用者責任、安全配慮義務違反で 損害賠償を請求される例
就業規則の落とし穴！ メンタルヘルス対策のためのチェックのツールなど

テーマ06▶▶ 「企業のメンタルヘルス対策」[管理職向]

人事・労務

管理

個人情報に関する取扱いについて／記載されたお客様の情報はセミナー・関係情報の連絡に使用します。法令に定める場合のほか、お客様の承諾なしにほかの目的に使用しません。

また、送付等の際、弊社が個人情報管理について事前調査した上で契約したダイレクトメール発送代行会社に発送データとして委託することがございます。同意の上ご送付下さい。


